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1. Einleitung

An der Stiftung m.a.c. werden Kinder und Jugendliche vom Kindergarten bis zur Sekundarstufe unter-
richtet. Die Schiilerinnen und Schiiler haben besondere Lern- und Strukturbediirfnisse. In diesem
Konzept legen wir unsere gemeinsame Haltung zum Thema Beurteilung dar und definieren das Vor-
gehen.

Die Stiftung m.a.c. ist eine lehrplangebundene Tagessonderschule Typ A. Die Vorgaben, welche die
Bildungsdirektion vorgibt, werden eingehalten. Es werden die offiziellen Zeugnisformulare des Kan-
tons Zirich verwendet. Im Unterricht wird gemass Lehrplan 21 unterrichtet und beurteilt.

2. Grundsatze

Wir sind uns bewusst, dass die Heterogenitat in unseren Lerngruppen gross ist (Geschlecht, Herkunft,
familiarer Hintergrund, personliche Voraussetzungen, gemachte Erfahrungen, etc.). Wir treten den
Kindern und Jugendlichen respektvoll und wertschatzend gegenliber, beurteilen, ohne zu beschamen
und geben offen und konstruktiv Feedback.

2.1 Fairness und Chancengerechtigkeit

Fairness und Chancengerechtigkeit bedeuten, dass die Hilfestellungen und die Unterstiitzung fiir die
einzelnen Schiilerinnen und Schiiler sehr individuell sind. Schiilerinnen und Schiiler haben unter-
schiedliche Lernvoraussetzungen. Lehrpersonen verfiigen Uber ein breites Repertoire, um den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen gerecht zu werden. In einem differenzierenden und adaptiven Un-
terricht erhélt jedes Kind diejenige Unterstiitzung, welche es braucht. Diese «Ungleichbehandlung»
ist erwilinscht und im padagogischen Alltag Normalitat. Die Resultate sollen dabei vergleichbar blei-
ben. Dabei spielen sowohl die Sachnorm, die Individualnorm als auch die Sozialnorm eine Rolle.

2.2 Leistungszuschreibungen und -erwartungen

Aufgrund von strukturierten Beobachtungen oder Testergebnissen wird dem Kind oder dem/ der Ju-
gendlichen eine Leistung zugeschrieben und im Folgenden darauf aufgebaut. Wir vermeiden einsei-
tige Leistungszuschreibungen aufgrund des Geschlechts, der Nationalitat oder anderen unverdander-
baren Attributen. Wir haben an alle Kinder und Jugendlichen positive Leistungserwartungen. Dabei
orientieren wir uns am Lehrplan 21, bzw. an dessen Kompetenzen und im Kindergarten an den ent-
wicklungsorientierten Zugangen. Die Leistungserwartung ist an den Leistungsstand des Einzelnen an-
gepasst, aber immer wieder auch etwas hoher, als bisher geleistet.

Die Leistungserwartungen sind transparent und werden klar kommuniziert.

2.3 Kommunikation

Wir kommunizieren regelmassig und transparent Gber das Thema Beurteilung. Mitteilungen (Tele-
fonanrufe, Mails, SMS) an die Eltern beinhalten nicht nur Probleme, sondern auch Erfolge und posi-
tive Beitrage und Entwicklungen. Wir kommunizieren mit den Eltern wertschatzend.

Mit den Schilerinnen und Schiiler werden regelmassig dem Alter und Entwicklungsstand entspre-
chende Beurteilungsgesprache gefiihrt. Sie wissen, wo sie stehen, welches ihre Ziele sind und wie
ihre Beurteilungen sowie ihre Noten zustande kommen.



3. Forderplanungsprozess

(Quelle: Broschiire «Foérderplanung fir Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedirfnissen», Bildungsdi-
rektion Kanton Zurich, Volksschulamt, 2011).

An der Stiftung m.a.c. wird fir jede Schiilerin und jeden Schiiler eine Forderplanung durchgefiihrt.
Auf der Forderplanung basiert die gezielte Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen. Sie gehort zu den Kernaufgaben von sonderpaedagogischen Fachperso-
nen, sowohl der Schulischen Heilpdadagoginnen und Heilpddagogen als auch der Therapeutinnen und
Therapeuten.

3.1 Definition

Unter Forderplanung versteht man die Planung, Steuerung und Reflexion von sonderpadagogischen
Massnahmen zur Unterstlitzung einer Schilerin oder eines Schiilers mit besonderen padagogischen
Bediirfnissen. Dies betrifft die Bereiche Unterricht, Betreuung und Therapie.

Die Forderplanung findet in einem Forderplanungs-Zyklus statt und umfasst 5 Elemente:
1. das Schulische Standortgesprach (SSG),

2. die forderdiagnostische Beobachtung und Erfassung,

3. den Forderplan,

4. die Umsetzung der Forderung,

5. die Einschitzung des Lernfortschritts und die Uberpriifung der Zielerreichung, die auch in die Beur-
teilung im Zeugnis und Lernbericht einfliessen.

3.2  Ablauf des Forderplanungsprozesses

Der Forderplanungsprozess ist ein zirkulares Verfahren. An den Schulischen Standortgesprachen
(SSG) werden gemeinsam Forder-Ziele festgelegt, welche im Unterricht, der Therapie und der Be-
treuung umgesetzt und am nachsten SSG Uberprift werden.

An der Stiftung m.a.c. finden zwei Schulische Standortgesprache (SSG) statt. Die Ergebnisse und Ab-
machungen der SSGs werden in einem Protokoll schriftlich festgehalten. Das SSG ist ein kooperatives
Gesprach.

Am ersten SSG (Herbst) wird der aktuelle Lernstand der Schiilerin oder des Schiilers besprochen, es
werden Starken und Forderbedarf formuliert und gemeinsam (ibergeordnete Ziele festgelegt.

Die beteiligten Lehr- und Fachpersonen planen und gestalten die Umsetzung der im SSG vereinbar-
ten Forderziele. Mittels forderdiagnostischen Beobachtungen und der Erfassung der individuellen
Lern- und Verhaltensvoraussetzungen, des Lernstandes sowie die unterstiitzenden Massnahmen er-
stellen sie einen individuellen Férderplan mit konkreten Forderzielen und Umsetzungsmassnahmen.
Die Lehr- und Fachpersonen setzen die Forderung im Unterricht, der Therapie und der Betreuung um
und Uberprifen danach den Lernfortschritt, bzw. Giberpriifen die Zielerreichung.

Am zweiten SSG (Friihling) wird die Ziel-Erreichung gemeinsam besprochen und Uberpriift. Es werden
neue Ubergeordnete Ziele festgelegt oder die bestehenden Ziele werden weiterverfolgt. Erneut pla-
nen und gestalten die beteiligten Lehr- und Fachpersonen die Umsetzung der neuen Forderziele.

33 Diagnostik-Instrumente

An der Stiftung m.a.c. werden ausgewahlte Diagnostik-Instrumente eingesetzt (siehe Anhang 1).



Je nach Schulstufe und Forderbedarf sind diese unterschiedlich.

Die Diagnostik-Instrumente werden regelmassig, bzw. wiederholt eingesetzt. Aufgrund der Ergeb-
nisse der Testung wird die Forderung in den entsprechenden Fachern, bzw. Lernfeldern geplant und
umgesetzt.

4. Beurteilung

(Quelle: Broschiire «Uber das Férdern, Notengeben und Zuteilen», Kanton Ziirich, Bildungsdirektion, Volksschulamt, 3.
Uberarbeitete Auflage 2018)

Lehren, Lernen, Fordern und Beurteilen sind das Fundament fiir erfolgreichen Unterricht. Um erfolg-
reich zu fordern, muss die Lehrperson einschatzen kdnnen, ob die angestrebten Kompetenzen und
Lernziele den Kindern entsprechen. Sie muss individuelle Fortschritte wahrnehmen und darauf auf-
bauend ihren Unterricht planen. Sie muss entscheiden, welches die ndachsten Lernschritte sind, um
ein Lernziel zu erreichen. Erfolgreiches Lehren ohne Beurteilung der Lernleistungen, erfolgreiches
Lernen ohne Selbstbeurteilung sind nicht moglich.

4.1 Beurteilungsfunktionen

Wir kennen drei Beurteilungsfunktionen, welche unterschiedliche Bedeutungen fiir den Beurteilungs-
prozess haben.

4.1.1 Formative Beurteilung

Eine formative Beurteilung ist lernzielorientiert, individualisierend, foérderorientiert, prozessbeglei-
tend und aufbauend. Ziel ist, den Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler zu diagnostizieren, um ihr
weiteres Lernen zu unterstiitzen. Formative Beurteilung erfolgt laufend wahrend des Unterrichts: Die
Lehrperson beobachtet die Schiilerinnen und Schiiler beim Lernen. Sie erkennt, ob und warum die
einzelne Schiilerin, der einzelne Schiiler scheitert oder erfolgreich ist.

Formative Beurteilungen geben den Schiilerinnen und Schiilern Hinweise zu ihrem Lernstand, ihren
Lern- und Arbeitstechniken und zu forderlichen oder hinderlichen Lernbedingungen.

Formative Beurteilung findet wahrend eines Lernprozesses statt, sie begleitet und pragt ihn.

4.1.2 Summative Beurteilung

Die summative Beurteilung beurteilt den Leistungsstand der Schiilerin oder des Schiilers nach Ab-
schluss eines ldngeren Zeitraums (Lerneinheit, Semester, Schuljahr und/oder Zyklus). Sie zieht Bilanz
Uber die erworbenen Kompetenzen und das Erreichen der vorgangig festgelegten Unterrichtsziele,
die sich die Lehrperson auf der Grundlage der Kompetenzbeschreibungen des Lehrplans, bzw. der
angepassten Lernziele setzt. Fir die Lernenden muss klar sein, anhand welcher Kriterien sie beurteilt
werden, und ob sie ein Ziel erreicht haben oder nicht.

Summative Lernkontrollen bieten den Schiillerinnen und Schiilern Gelegenheit, ihre Wahrnehmung
der eigenen Kompetenzen mit der Fremdwahrnehmung zu vergleichen.

Summative Beurteilung zieht riickblickend Bilanz (iber das Erreichte.

4.1.3 Prognostische Beurteilung

Die prognostische Beurteilung schlagt einen Weg vor, der fiir die unmittelbar folgenden Lernprozesse
innerhalb der Klasse, fiir den Ubertritt von der Primarstufe in die Sekundarstufe oder fiir das Planen



der weiteren Schullaufbahn beziehungsweise den Eintritt in die Berufswelt am glinstigsten erscheint.
Die prognostische Beurteilung stiitzt sich auf die formative sowie auf die summative Beurteilung. Sie
umfasst nicht nur die fachlich-schulische Leistungen, sondern beriicksichtigt im Sinne einer Gesamt-
beurteilung auch das Arbeits- und Lernverhalten, das Sozialverhalten sowie den Entwicklungsstand
der Schilerin, des Schilers.

Prognostische Beurteilung blickt in die Zukunft.

4.2 Kompetenzorientiert beurteilen

Bei der kompetenzorientierten Beurteilung im Sinne des Lehrplans 21 steht im alltaglichen Unterricht
nicht das summative Erfassen von Lernstanden im Vordergrund, sondern die formative Beurteilung.

Die formative Beurteilung ist deshalb so wichtig, weil kontinuierliche, individuelle und férderorien-
tierte Rickmeldungen von Lehrpersonen zu den starksten positiven Einfliissen auf die individuelle
Lernleistung und den Kompetenzerwerb gehoéren.

Der neue Lehrplan zeigt mit seinen Kompetenzbeschreibungen klar auf, was die Schiilerinnen und
Schiiler wissen und kénnen sollen. Er verdeutlicht damit, dass die Beurteilung, wie gut ein Lernziel
erreicht wird, anhand von klaren, sachlichen Kriterien erfolgt. Diese Kriterien miissen den Schiilerin-
nen und Schiilern bekannt sein.

Mit der Kompetenzorientierung steht neben dem Erwerben von Grundwissen auch dessen Anwen-
dung in verschiedenen Situationen im Zentrum. Die Schilerinnen und Schiiler sollen handelnd zei-
gen, was sie kdnnen. Zur verlasslichen Einschdtzung von Kompetenzen braucht es verschiedene In-
formationsquellen. Dafiir setzt die Lehrperson entsprechend vielfiltige Beurteilungsformen ein.

4.3 Zeugnis
Alle Schiilerinnen und Schiiler der Stiftung m.a.c. erhalten das offizielle Zeugnis des Kantons Ziirich.
Im Kindergarten und in der 1. Klasse gibt es im Zeugnis noch keine Beurteilung durch Noten.

Ab der 2. Klasse erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein Notenzeugnis. Im Zeugnis setzen wir die
gesetzlich vorgeschrieben Noten.

Wenn Schiilerinnen und Schiler Liicken im Schulstoff von deutlich mehr als einem Jahr aufweisen,
wird zusammen mit den Eltern und dem Schulpsychologischen Dienst (SPD) eine Notenbefreiung mit
angepassten Lernzielen in den betroffenen Fachern geprift (Verzicht auf Beurteilung gemaéss § 10
des Zeugnisreglements aufgrund angepasster Lernziele).

Bei Lernkontrollen verzichten wir bis und mit 4. Klasse darauf, die einzelnen Kontrollen zu benoten
und setzen dafir Symbole und Kommentare ein, die motivierend flir den weiteren Lernprozess sind.

Bei Bedarf wird den Einzelnen innerhalb der vorgegebenen Regelungen ein Nachteilsausgleich ge-
wahrt (langer Zeit erhalten, vorlesen, Rechtschreibung nicht bewerten, etc.).

4.4  Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten — Uberfachliche Kompetenzen

Nebst den fachspezifischen Leistungen eines Kindes (was weiss es, was kann es) ist fir den zukinfti-
gen Lernerfolg und die Schullaufbahnentscheide auch wichtig, wie ein Kind arbeitet, wie es lernt und
wie es sich mit anderen Kindern in kleineren oder grosseren Lerngruppen verhalt.



Die Anspriiche, welche in den iberfachlichen Kompetenzen an Schiilerinnen und Schiiler gerichtet
werden, werden im Team abgesprochen und gegeniiber den Lernenden und den Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten offengelegt.

4.5 Nachteilsausgleich

(Quelle: Broschiire «Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung von Schiilerinnen und Schilern mit Behinderung in der
Volksschule», Bildungsdirektion Kanton Zurich, Volksschulamt, 2017).

Wenn Schiilerinnen und Schiiler, die das Potenzial haben, die Lern- oder Kompetenzziele ihrer Klasse
oder ihres Zyklus’ gemass Lehrplan zu erreichen, aufgrund einer diagnostizierten Behinderung in ih-
rer Leistungsfahigkeit beeintrachtigt sind, kann mit geeigneten Massnahmen ein Nachteilsausgleich
gewahrt werden. Der Nachteilsausgleich kommt zum Einsatz bei allen Formen von Leistungstiber-
prifungen im Schulalltag wie z.B. mindlichen Lernzielkontrollen, Beurteilung von Arbeiten (Projekt-
arbeiten, Vortrage, Aufsadtze und Berichte etc.) sowie Leistungstests und schriftliche Priifungen.

Massnahmen des Nachteilsausgleichs diirfen nicht dazu verwendet werden, ungeniigende Noten zu
vermeiden. Das Potential zur Erreichung der Lernziele muss bestehen.

Flr Funktionsstérungen, z. B. aufgrund von Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS), Aufmerksamkeits-
defizit- und Hyperaktivitatsstorungen (ADHS) und Lese-/Rechtschreib-Stérungen (LRS) sollten insbe-
sondere in der Primarschule zuerst padagogische und didaktische Massnahmen gepriift werden.

Lehrpersonen verfligen Uber ein breites Repertoire, um den unterschiedlichen Voraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu werden. Beispielsweise erkldren sie einem Kind einen Lerninhalt
innerhalb einer Lektion mehrfach auf unterschiedliche Weise und mit hilfreichen Lernmitteln, wah-
rend ein anderes Kind selbstandig arbeitet, weil es diese zusatzlichen Erklarungen nicht benétigt.
Diese «Ungleichbehandlungen» sind erwiinscht und im padagogischen Alltag Normalitat. Dazu geho-
ren alle Formen der Individualisierung und Differenzierung sowie der spezifischen Materialaufberei-
tung.

Die Schule sollte diese paddagogischen Massnahmen auch in Prifungssituationen bedarfsgerecht um-
setzen, ohne jede «Ungleichbehandlung» als spezielle Nachteilsausgleichsmassnahme zu betrachten,
die besonders legitimiert werden muss.

Das konkrete Vorgehen der Stiftung m.a.c. bei einem Nachteilsausgleich ist in einem Ablauf festge-
legt (siehe Anhang 2).

Im Hinblick auf die Berufsschule oder ein Gymnasium ist es wichtig, die nétigen Abklarungen fir ei-
nen formal korrekten Nachteilsausgleich friihzeitig einzuplanen und die Eltern, bzw. die Schiilerin,
den Schiiler beim Beantragen eines Nachteilsausgleichszu unterstitzen.

5. Organisation

Im Folgenden wird beschrieben, wie die entsprechenden Abldufe an der Stiftung m.a.c. organisiert
und abgemacht sind.

5.1 Dokumentation des Forderplanungsprozesses

Die Stiftung m.a.c. verwendet fiir die Dokumentation des Forderplanungsprozesses das Programm
«Lehreroffice». Alle beteiligten Fachpersonen haben Zugang zu den Daten der von lhnen unterrichte-
ten, therapierten oder betreuten Schiler*innen.



5.2 Schulisches Standortgesprach (SSG)

Zweimal im Jahr findet an der Stiftung m.a.c. pro Schiiler*in ein Schulisches Standortgesprach (SSG)
statt (Herbst und Frihling). Das Schulische Standortgespréach ist ein kooperatives Gesprach. Gemein-
sam besprechen die Eltern und die beteiligten Fachpersonen die Schwerpunkte der Férderung.

5.2.1 Vorbereitung des Schulischen Standortgesprachs (SSG)
Die Klassenlehrpersonen verwenden das von der Stiftung m.a.c. vorgegebene SSG-Protokollformular.
Die Hauptverantwortung fiir das Ausfiillen des Formulars liegt bei der Klassenlehrperson.

Die beteiligten Fachpersonen der Schule fiillen die 10 «Aktivitatsbereiche nach ICF» des Formulars
vor dem Gesprach aus. Je nach Schulstufe ist intern festgelegt, welche Fachpersonen (Funktionen)
fir welche Bereiche verantwortlich sind.

Die beteiligten Fachpersonen tauschen sich vor dem Gesprach aus, entscheiden sich gemeinsam fiir
ein Schwerpunktthema der Schule und formulieren das Ziel dazu. Sie machen sich bereits vor dem
SSG Gedanken dazu, mit welchen Massnahmen das Ziel erreicht werden kénnte.

Die Eltern werden vor dem Gesprach aufgefordert, sich ebenfalls ein Schwerpunktthema zu Giberle-
gen. Die beteiligten Fachpersonen haben einen Vorschlag fiir ein zweites Schwerpunktthema bereit,
falls die Eltern keine spezifischen Anliegen haben.

5.2.2  Durchfiihrung des Schulischen Standortgesprachs (SSG)

Die Klassenlehrperson l4dt die Eltern und beteiligte Fachpersonen (SPD, Beistand/ Beistdndin, ...)
schriftlich zum SSG ein. Mindestens am 1. SSG pro Schuljahr im Herbst nimmt die zustandige Schul-
psychologin/ der zustdndige Schulpsychologe teil.

Alle Kinder und Jugendlichen nehmen in der Regel mindestens an einem Teil des Gesprachs teil. Die
Kinder des Kindergartens und der Unterstufe sind beim ersten Teil mit dabei und dirfen beim zwei-
ten Teil des Gespraches spielen gehen. Je alter die Kinder, umso aktiver und langer sind sie am Ge-
sprach dabei.

Die gesprachsleitende Person fiihrt durch die verschiedenen Themen des Gespraches:

- Aktuelle Situation

- Uberpriifung der Zielerreichung des letzten SSGs

- Bericht der Schule zu den 10 «Aktivitatsbereiche nach ICF» (Auswahl)

- Neue Forderziele und Massnahmen (idealerweise 1 Thema der Schule, 1 Thema der Eltern)
- bei Bedarf Verantwortlichkeiten definieren

- Antrag fir das neue Schuljahr besprechen und ankreuzen

- nachsten SSG-Termin miteinander vereinbaren

Nach Abschluss des Gespraches unterschreiben alle anwesenden Personen das SSG-Protokoll.

Eine vollstandige Kopie des SSG-Protokolls wird an die Anwesenden verteilt.

5.2.3 Nachbereitung des Schulischen Standortgesprachs (SSG)

Die Klassenlehrperson leitet das unterschriebene SSG-Protokoll der Mitarbeiterin Schulverwaltung
weiter.



Diese scannt die Protokolle fiir das digitale Schiiler*innen-Dossier ein, legt die Originale im physi-
schen Schiler*innen-Dossier ab und schickt eine Kopie an die entsprechende Schulbehorde sowie an
die/den zustdndige/n Schulpsycholog*in, sofern diese/r nicht am Gesprach teilgenommen hat.

5.3  Zeugnisformulare und Zeugnismappe

Die Schiler*innen erhalten jeweils Ende Semester (Ende Januar und Mitte Juli) die offiziellen Zeug-
nisformulare, welche vom Kanton Zirich vorgegeben sind. Diese werden von den Eltern unterschrie-
ben und zuriick in die Schule gebracht. Die Eltern erhalten eine Kopie des unterschriebenen Zeugnis-
ses.

Die Originale werden pro Stufe von der Klassenlehrperson in der offiziellen Zeugnismappe gesam-
melt und den Kindern beim Stufenwechsel nach Hause gegeben.

Die Klassenlehrperson leitet eine Kopie des unterschriebenen Zeugnisses der Mitarbeiterin Schulver-
waltung weiter. Diese scannt die Zeugniskopien fiir das digitale Schiiler*innen-Dossier ein und legt
die Kopie im physischen Schiiler*innen-Dossier ab.

5.4  Stufenwechsel innerhalb der Stiftung m.a.c.

Ein Stufenwechsel innerhalb der Stiftung m.a.c. wird sorgfaltig geplant. Die wechselnden Schiler*in-
nen erhalten die Moglichkeit, die neue Schulstufe, bzw. das neue Schulhaus und die Lehrpersonen
sowie die Schiler*innen, die dort zur Schule gehen, kennen zu lernen. Vor oder kurz nach den Friih-
lingsferien findet mindestens ein Schnuppertag statt.

Die/der Schiler*in erhilt bei einem Stufenwechsel die Zeugnismappe mit den entsprechenden Origi-
naldokumenten (inkl. allfélliger Lernberichte) nach Hause. Fir die neue Stufe gibt es eine neue Zeug-
nismappe.

Die zustandigen Lehrpersonen planen miteinander vor den Sommerferien ein Ubergabegesprich,
wenn Schiiler*innen die Stufe/ Klasse wechseln.

5.5  Austritt aus der Stiftung m.a.c.

Tritt ein/e Schiiler*in aus der m.a.c. aus, erhilt sie/er die Zeugnismappe mit den unterschriebenen
Originaldokumenten (inklusive allfalliger Lernberichte) nach Hause. Die Eltern sind dafiir verantwort-
lich, dass diese Dokumente an die neue Schule gelangen.

Therapieberichte und Kopien der SSG-Protokolle kdnnen im Einverstandnis mit den Eltern auf An-
frage durch die Schulleitung an die neue Schule weitergeleitet werden.

Auf Anfrage der neuen Schule findet ein Ubergabegesprich und/oder ein Schulbesuch statt.

EZ, 16. Marz 2021



Anhang 1: verwendete Diagnostik-Instrumente an der Stiftung m.a.c.

Diagnostik-Instrumente an der Stiftung m.a.c.

Wir verwenden an der m.a.c. ausgewahlte Diagnostikinstrumente.

Kindergarten
Kompetenzpass der Grundstufe Unterstrass

DIFMab, wortgewandt & zahlenstark

Unterstufe

Kompetenzpass der Grundstufe Unterstrass

MKT (Mathematik-Kurztest und adaptive Diagnostik) oder
BASIS-MATH 1-3 (Basisdiagnostik Mathematik fiir die Klassen 1-3)
SLRT-II - Lese- und Rechtschreibtest

Mittelstufe

Lernlupe

MKT (Mathematik-Kurztest und adaptive Diagnostik)

BASIS-MATH 4-8 (Basisdiagnostik Mathematik fiir die Klassen 4-8)
SLRT-II - Lese- und Rechtschreibtest

Stolperwortertest?

Sekundarstufe

Lernpass plus, Stellwerktest

MKT (Mathematik-Kurztest und adaptive Diagnostik)

BASIS-MATH 4-8 (Basisdiagnostik Mathematik fiir die Klassen 4-8)
Salzburger Lesescreening (SLS 2-9)

Hamburger Schreibeprobe (HSP)

Alle Schulstufen

BRIEF (Verhaltensinventar zur Beurteilung exekutiver Funktionen)



Anhang 2: Vorgehen Nachteilsausgleich an der Stiftung m.a.c.

.
N\, stiftung

m-a-C
sonderpddagogische | schule

Vorgehen Nachteilsausgleich an der Stiftung m.a.c.

Die Stiftung m.a.c. orientiert sich beim Beschluss von Nachteilsaugleichen an der Broschiire
«Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung von Schilerinnen und Schiilern mit Behinderung in
der Volksschule», Kanton Zirich, Bildungsdirektion, Volksschulamt, 2017.

Folgender Ablauf gilt fiir die ganze Schule:

Erfolgt die Beurteilung der Leistungen der Schiilerin/ des Schiilers geméss den Zielen und
Vorgaben des Lehrplans?

¢

Einsatz der padagogischen oder
didaktischen Massnahmen in der
Prifungssituation, allenfalls fur alle
Schilerinnen und Schiiler der Klasse.

Kénnen padagogische oder didaktische
Massnahmen eingesetzt werden, um die
behinderungsbedingte Benachteiligung in der
Beurteilungs- und Prifungssituation
aufzuheben?

a

Wurde in einem Fachgutachten einer
fachkundigen Instanz (z.B. Logopadin,
Schulischer Heilpadagoge, SPD) eine
voraussichtlich dauernde korperliche, geistige
oder psychische Beeintrachtigung mit Leis-
tungseinbussen diagnostiziert?

Moglichkeiten:

ungentigende Note

im SSG angepasste Lernziele und
Verzicht auf Benotung beschliessen,
Beurteilung im Lernbericht

im Ausnahmefall Dispensation von
einem Fach beschliessen

Ist das kognitive Potenzial, die Klassen- oder
Stufenlernziele zu erreichen, vorhanden?

¢

a
Ny ¢ B N

Beizug von Beratung und Unterstiitzung
einer behinderungsspezifischen Fach-
stelle.

Koénnen die Klassen- oder Stufenlernziele des
Lehrplans mit einer Anpassung der
Beurteilungsform Gberprift werden?

¢

Nachteilsausgleich beschliessen

— im SSG geeignete Nachteilsausgleichs-Massnahmen beschliessen und notieren

— keine ,mildere’ Beurteilung, nur Anpassung der Priifungsform

—  kein Vermerk im Zeugnis

— regelmaéssige Uberpriifung und evtl. Anpassung der Nachteilsausgleichsmassnahmen im SSG

In der dritten Sekundarstufe klart die Klassenlehrperson friihzeitig ab, welche Berichte und
Fachgutachten vorliegen mussen, damit fiir die Berufsschule oder das Gymnasium ein
Nachteilsausgleich beantragt werden kann:

Weitere Informationen

— Gymnasien: www.zentraleaufnahmepruefung.ch - Weitere Informationen = Nachteilsausgleich
— Berufsschulen: www.mba.zh.ch = Berufslehre& Abschlusspriifung = Qualifikationsverfahreng
Kandidaten & Lehrbetriebe = Nachteilsausgleich

EZ, 18. Februar 2021



