
Anlass/Thema Ist-Zustand Zielsetzung Planung/ Massnahmen Verantwortliche Person(en)

Förderplanung und 
Beurteilung

Das Förderplanungs- und Beurteilungskonzept ist 
erarbeitet und evaluiert. 
Der geplante Ablauf wird im Alltag umgesetzt. 
Aufgrund grosser Personal-Fluktuation muss die 
Umsetzung sorgfältig eingeführt und beobachtet 
werden. 
Förderdiagnsotik und Förderplanung sowie eine 
einheitliche Durchführung der SSG soll 
weiterentwickelt werden. 

An der Stiftung m.a.c. wird der Förderplanungsprozess 
gemäss neuem Konzept umgesetzt. 
Die Förderplanung wird interdisziplinär im LehrerOffice 
erstellt. 
Es findet auf allen Stufen Förderdiagnostik statt. Die 
Erfgebnisse werden im Rahmen des SSGs den Eltern 
kommuniziert. 
Die SSG-Protokolle werden flächendeckend eingesetzt. Es 
gibt einen schlanken, effizienten Umgang mit dem Protokoll 
(Abbild des letzten halben Jahres). 
Der Informationsfluss bei Stufenwechseln ist gewährleistet.  

Einführung/Information zu den Themen SSG und Förderplanung 
durch die Schulleitung am 18. August 2023.
Klärung und klare Abmachungen betreffend Förderdiagnostik
Umsetzung der Förderdiagnostik, inkl. Kommunikation an die 
Eltern

Schulleitung
Hausleitungen
Lehrpersonen
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Informatik an der 
Stiftung m.a.c.

An der Stiftung m.a.c. werden Computer, Tablets und 
weitere elektronische Hilfsmittel zur Planung und 
Durchführung des Unterrichts (Mitarbeitende) und  im 
Unterrichts selber (Schülerinnen und Schüler) 
regelmässig eingesetzt. 
Die Ausrüstung der Mitarbeitenden und in den 
Klassenzimmern ist einheitlich, zweckmässig und 
modern. 
Im Informatikkonzept sind alle wesentlichen Themen 
geklärt. 

In allen drei Schulhäusern ist ein PICTS/TICTS bestimmt. 
Diese achten auf die einheitliche Handhabung 
- der Ausrüstung der Mitarbeitenden 
- des Ausrüstungsstandards der Klassenzimmer 
- der Planung für Neu- und Ersatzanschaffungen.
Sie stehen im Kontakt mit der Supportfirma und 
gewährleisten einen reibungslosen Ablauf. 

Einführung der neuen Mitarbeitenden in der letzten Ferienwoche
2-3 Austauschsitzungen der drei PICTS/TICTS pro Jahr
Kommunikation, was in der Schule zur Verfügung steht
Abklärung, was vom Team gewünscht wird
langfristige Planung Hardware-Ersatz

Schulleitung
Hausleitungen
PICTS/TICTS

Schulprogramm der Stiftung m.a.c. SJ 2023 - 2026 

Unterricht gestalten

Schule gestalten

Sicherungsziele: Das wollen wir erhalten.


